
PT. JASA KELISTRIKAN INDONESIA FO-DO-06-07
LEMBAGA INSPEKSI TEKNIK KETENAGALISTRIKAN 15 Januari 2022

DISUSUN OLEH : DISETUJUI OLEH :

TTD, TTD,

DIVISI MUTU PT. JKI DIREKTUR UTAMA

DIRUT DIROPS MANOP

MEKANISME PEMBERHENTIAN KARYAWAN/ TENAGA KERJA KOMPETEN

PERMEN ESDM NO. 12 TAHUN 2021 DAN PERATURAN PERUSAHAAN

URAIAN PEKERJAAN
KANTOR PUSAT

KET
KANTOR WILAYAH/ AREA

GM MA PJT

Pemberhentian PJT/ TT/ Karyawan yang 

Resign/Meninggal dan Tanpa kabar
2

1
Evaluasi & Monitoring Kebutuhan & Kinerja PJT/ TT/ 

Karyawan terdaftar.

PJT/ TT / Karyawan membuat surat resign (min. 14 HK 

sebelumnya)

9

Menyampaikan salinan data PJT/ TT Resign kepada 

Asosiasi LIT-TR
8

Perusahaan Menerbitkan Surat Persetujuan Resign, 

setelah Laporan poin 4 selesai dilaksanakan. 
5

Mengeluarkan PJT/TT/ Admin dari Sistem Informasi 

Perusahaan (Akun Aplikasi SI Ujang GATRIK dan PT. JKI)
6

Menyampaikan Updating berkala Data PJT/TT/ 

Karyawan kepada Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan 

dan Kemnaker.

7

Proses Selesai dan Monitoring tindaklanjut 

3

Evaluasi dan Monitor Penyelesaian Administrasi dan 

tanggung jawab yang perlu diselesaikan dan melakukan 

Serah terima Tugas kepada pengganti

4

2

4

YES

NO

YES

NO

1111 1

5

1

NO
3

6

5

7

8

9

5

2

3

YES

4

NO

YES

Syarat dan Ketentuan :
Seluruh Karyawan/ Tenaga Kerja yang Mengundurkan Diri WAJIB
mengikuti Prosedur Perusahaan yang telah ditetapkan

Penanggung Jawab:
1. HRD;
2. Direktur Operasi;
3. Manajer Operasi;
4. General Manajer.

Ketentuan :
Bagi Karyawan/ Tenaga Kerja yang tidak melaksanakan Peraturan 
Perusahaan ini, maka: 
1. Karyawan dianggap melakukan kelalaian; 
2. Seluruh tindakan yang dilakukan diluar tanggung jawab 

Perusahaan;
3. Hak yang ada menjadi tidak berlaku lagi (selama 2 x 24 Jam);
4. Segala bentuk penyelewengan dan  Penggunaan peralatan

yang tidak dikembalikan ke Perusahaan menjadi Tindak 
Pidana, dan menyerahkan hal ini kepada Pihak yang 
Berwajib;

5. Untuk diketahui dan dipatuhi bersama.

Waktu Pelaksanaan:
Proses Pelaksanaan 12 (duabelas) Hari Kerja.

2 HK

2 HK

8 HK

TIME


